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Warszawa, 20 lutego 2013 r.

Szanowni Panstwo,

W imieniu Fundacji ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” oraz
E.Ri.Fo serdecznie zapraszamy do wziecia udzialu w bezptatnej wizycie studyjnej, ktora
odbedzie sie w dniach 8-11 maja 2013 r. w Rzymie (Wtochy).

Wizyta studyjna jest czescig innowacyjnego projektu ,Zatrudnienie Fair Play. Zostan
Mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikéw 50+ w
wojewoddztwie mazowieckim”. Gtdwnym celem projektu jest poprawa jakosci dziatan
w obszarze utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow 50+ poprzez opracowanie,
przetestowanie, upowszechnienie i wdrozenie innowacyjnego standardu ,Zatrudnienie Fair
Play” oraz innowacyjnych narzedzi stuzacych zarzadzaniu wiekiem i zastosowaniu
mentoringu jako sposobu wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej wérdd pracownikéw 50+,

Celem wizyty studyjnej bedzie poznanie budowy i sposobu funkcjonowania programéw
mentoringowych z wykorzystaniem innowacyjnych form e-learningu, a takze tworzenia i
wdrazania strategii zarzgdzania wiekiem we witoskich przedsiebiorstwach. Uczestnicy wizyty
spotkajg sie z autorami platform i poznajg sposoby wykorzystania innowacyjnych narzedzi w
praktyce. W wizycie studyjnej wezmg rowniez udziat eksperci Fundacji ,Instytut Badan nad
Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” oraz przedstawiciele partnera wioskiego -
E.Ri.Fo.

Uczestnicy wizyty studyjnej muszg spetniaé tgcznie nastepujgce wymagania:

1. sg pracownikami malych i srednich przedsiebiorstw* majgcych swojg siedzibe lub
jednostke organizacyjng na terenie wojewédztwa mazowieckiego na podstawie
umowy o prace, powotfania, mianowania, umowy zlecenie lub umowy o dziefo;
zamieszkujg na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

w chwili przystgpienia do projektu ukonczyli 50 rok zycia;

podczas udziatu w wizycie studyjnej bedg przebywali na urlopie wypoczynkowym.
podpiszg zobowigzanie do dalszego uczestnictwa w projekcie, w tym w szczegdlnosci
do uczestnictwa w testowaniu wypracowanego e-narzedzia oraz w procesie
opracowania strategii zarzgdzania wiekiem i zatozen do programu mentoringu.

ablwn

Wszelkie koszty zwigzane z udzialem w wizycie studyjnej (przelot, transfery na miejscu,
hotel i petne wyzywienie, ttumaczenie, materiaty) pokrywa organizator — Fundacja ,Instytut
Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym?”.

Zgtoszenia w postaci wypetnionego i podpisanego kompletu dokumentacji rekrutacyjne;j
(w zatgczeniu) prosimy wysyta¢ faxem na numer (22) 434 60 49 lub scan e-mailem na adres:
iped@kig.pl w terminie do 20 marca 2013 r. do godziny 16:00. Celem rekrutacji jest
wybranie 5 oséb, ktére wezmg udziat w wizycie studyjnej. O zakwalifikowaniu decyduje
dostarczenie prawidtowo wypetnionej i podpisanej dokumentacji rekrutacyjnej, spetnienie
wyzej wymienionych wymagan oraz kolejno$¢ zgtoszen. W przypadku, gdy liczba zgtoszen
przekroczy liczbe dostepnych miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa.
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Ponizej przedstawiamy ramowy program wizyty studyjnej:

8 maja 2013, $roda

Przelot do Rzymu

Po potudniu - spotkanie powitalne
19:00 — kolacja

9 maja 2013, czwartek

10:00 — 14:00 — wizyta w przedsiebiorstwie A, wizyta w przedsiebiorstwie B
14:00 — 15:30 — obiad

16:00 — 18:00 — wizyta w przedsiebiorstwie C

19:00 — kolacja

10 maja 2013, piatek

10:00 — 14:00 — wizyta w przedsiebiorstwie D, wizyta w przedsiebiorstwie E
14:00 — 15:30 — obiad

16:00 — 18:00 — wizyta w przedsiebiorstwie F

19:00 — kolacja

11 maja 2013, sobota
9:00 — 11:00 — spotkanie podsumowujgce (w zaleznosci od godziny wylotu)
Przelot do Warszawy

Szczegdbtowy program wizyty studyjnej zostanie przedstawiony w pozniejszym terminie.

W celu dokfadnego zapoznania sie ze szczegotami projektu zachecamy do odwiedzenia
strony internetowej zostanmentorem.pl. W przypadku pytan lub watpliwosci prosimy o
kontakt z Biurem Projektu pod numerem tel. (22) 630 98 01.

Z powgzaniem,

i

Migczystaw Bagk
Prezes Zarzadu

Zatgczniki (dostepne réwniez na stronie internetowej zostanmentorem.pl):
Formularz zgtoszeniowy

Formularz uczestnictwa w projekcie

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Regulamin projektu

aghrwnhpE

* Zgodnie z art. 1 zatgcznika | do Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogoine
rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 9.08.2008, str. 3) wyodrebnia sie
nastepujgce kategorie przedsiebiorstw:
1. srednie przedsiebiorstwo:
e zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz
e jego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43
milionéw euro;
mate przedsiebiorstwo:
e  zatrudnia mniej niz 50 pracownikow oraz
e jego roczny obrot nie przekracza 10 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10
milionéw euro;
mikroprzedsiebiorstwo:
e zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie przekracza 2 milionéw euro lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro.
Zgodnie z ustawg z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (ustawa SDG), zapisy dotyczace
kwalifigkowania MSP majg charakter kryteriéw ilogciowych i zgodnie z jej zapisami (art. 104 — 110):
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e za malego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét ze sprzedazy
nie przekraczajgcy 10 min euro lub sumy aktywow jego bilansu na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty 10 min euro;

e za Sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz osiggnat roczny obroét netto ze
sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w
ztotych 50 min euro lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 min euro.
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