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Program spotkania warsztatowo-promocyjnego

nt. aktywizacji pracowników 50+ i zarządzania wiekiem
(odbywającego się w ramach konferencji „Jak zdobyć przewagę konkurencyjną: pozyskiwanie klienta, coaching, zarządzanie zasobami ludzkimi”)
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Spotkanie realizowane w ramach projektu „Zatrudnienie Fair Play. Zostań Mentorem. 

Wsparcie aktywności i rozwoju zawodowego pracowników 50+ w województwie mazowieckim”

Warszawa, 04.12.2014 r.
Aleje Jerozolimskie 87, Warszawa
17.00 – 18.00
Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym


– Warsztaty „Zatrudnienie Fair Play”: 

· Zarządzanie zasobami ludzkimi jako sposób na zwiększenie przewagi konkurencyjnej 
– dr Mieczysław Bąk – Dyrektor Biura Polityki Gospodarczej, Krajowa Izba Gospodarcza

· Jak zarządzać zasobami ludzkimi w obliczu zmian demograficznych 
– Agnieszka Buze, Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym, Krajowa Izba Gospodarcza

· Budowanie strategii zarządzania zasobami ludzkimi wg. Standardu „Zatrudnienie Fair Play” przy pomocy narzędzi internetowych  
– Anna Szcześniak – Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym  

18.00 – 19.00     Kamila Kruk - coaching narzędziem budowania przewagi konkurencyjnej 


(pełno info o prelegencie: ww.kamilakruk.pl )
19.00 – 20.00     Marcin Osman - kreatywne sposoby pozyskiwania klienta   


(pełno info o prelegencie: www.osman.pl)
Udział w spotkaniu jest bezpłatny.
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Projekt wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



 






