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Program spotkania warsztatowo-promocyjnego
nt. aktywizacji pracownikdw 50+ i zarzgdzania wiekiem

Spotkanie realizowane w ramach projektu ,,Zatrudnienie Fair Play. Zostarht Mentorem.
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Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikdw 50+ w wojewddztwie mazowieckim”

tazy, k. Warszawy, 10.04.2014 r.
Hotel Ksigze Poniatowski, ul. Waska 12 b

10.00 - 10.15| Powitanie gosci. Wprowadzenie do tematu
Paulina Bednarz — Koordynator Projektu
Instytut Badan nad Demokracjq i Przedsiebiorstwem Prywatnym

10.15-11.00| Zarzadzanie wiekiem - korzysci jakie z sobg niesie i niebezpieczenstwa jakie niesie
zaniechanie zarzgdzania wiekiem przez pracodawcow. Jak w praktyce zarzadzac
wiekiem? — przykfady dobrych praktyk

Jacek Arendarski - Prezes

Mazowiecki Zwigzek Pracodawcdw w Gminie Lesznowola

11.00-11.30| Mentoring jako sposéb na miedzypokoleniowy transfer wiedzy i rozwdj pracownikéw
50+. Jakie korzysci z mentoringu ptyna dla firmy i dla pracownikéw?

dr hab. Przemystaw Kulawczuk — prof. Uniwersytetu Gdariskiego

Instytut Badan nad Demokracjq i Przedsiebiorstwem Prywatnym

11.30—-12.00| Pytania i odpowiedzi

12.00—-12.20| Przerwa na kawe

12.20-13.20| Platforma ZFP — bezptatna pomoc w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim z uwzglednieniem
zarzgdzania wiekiem i mentoringu

Anna Szczesniak — Wspotautor Platformy ZFP
Instytut Badan nad Demokracjq i Przedsiebiorstwem Prywatnym

13.20—-14.00| Pytania i odpowiedzi

14.00 - 14.45! Lunch

Udziat w spotkaniu jest bezptatny.
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Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



