Jestes pracownikiem? Masz do zaoferowania praktyczna, specjalistyczng
wiedze oraz wiele lat doswiadczenia zawodowego?

Jeste$ wieloletnim pracownikiem, ktory osiggnat mistrzostwo w zakresie swoich obowigzkéw.
Poznates tajniki swojego zawodu, znakomicie odnajdujesz sie w firmie i obowiagzujacych w niej
procedurach. Masz zaufanie przetozonych i szacunek kolegéw.

‘ Jestes$ otwarty na nowe zawodowe wyzwania?
Potrafisz tworczo mysle¢, dziatac i podchodzi¢ do zawodowych obowigzkéw. Odczuwasz potrzebe rozwoju
i sprawdzania sie w nowych dla Ciebie obszarach. Potrzebujesz odmiany.

Lubisz prace z ludzmi?
Chetnie poznajesz nowych ludzi, jestes ciekawy ich historii oraz tego, co mogg wnies¢ w Twoje zycie. Cieszg Cie sukcesy
innych. Nie zniechecaja Cie réznice w pogladach. Wiesz, co to kompromis i merytoryczna wymiana argumentow.

. Ukrywasz w sobie pedagoga?
Jestes pierwsza osobg, do ktdrej kierowane jest pytanie mtodszych lub mniej doswiadczonych kolegéw. Potrafisz
cierpliwie ttumaczy¢ zaréwno proste, jak i skomplikowane zagadnienie. Lubisz dzieli¢ sie wiedzg i widzie¢ efekty
swojej pracy w praktyce. Przefozeni licza sie z Twoim zdaniem i majg zaufanie do Twojego doswiadczenia.

Mamy dla Ciebie doskonatg propozycje!

Zostan Mentorem!!!



MASZ SZANSE! Jak zosta¢ Mentorem?

Rozwing¢ i przekazac swojg wiedze
Wykorzysta¢ swoje doswiadczenie zawodowe i zdoby¢ nowe
Zmieni¢ kierunek swojej kariery zawodowej

PRACOWNIK » MENTOR = EKSPERT

Przede wszystkim potrzebne sg: Twoja chec i zgoda firmy na wdrozenie
programu mentoringowego. Od nas dostaniesz narzedzie -
Interaktywna Platforme Internetowa, dzieki ktdrej bedziesz mdgt
sprawdzi¢ swojg wiedze, poszerzy¢ kompetencje i przygotowac
sie do roli Mentora, a takze doradcy wspdttworzacego strategie
zarzadzania zasobami ludzkimi. Pomocne w tym beda:

Co zyskasz?
Potwierdzenie wtasnych osiggnie¢ — jestes$ kluczowym pracownikiem firmy!

Dzieki zaangazowaniu w program mentoringowy bedziesz moégt docenic to, co osiggnates w trakcie swojej
wieloletniej kariery zawodowej. Jeste$ doswiadczonym praktykiem z umiejetnoscig dostrzegania szans, zagrozen,
powigzan i skutkéw podejmowanych dziatan i decyzji. Szkoda bytoby zmarnowac taki potencjat!

1. PUBLIKACJE

Kompendia wiedzy na temat zarzadzania wiekiem w firmie,
budowy strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem
zarzadzania wiekiem oraz roli mentora w relacji do podopiecznego
i firmy.

Nowy kierunek rozwoju i nowy rozdziat w karierze!

W Twoim zawodowym zyciu otwieraja sie kolejne drzwi, skorzystaj z nich! Masz szanse rozwing¢ swoje zdolnosci
interpersonalne i doradcze, poszerzy¢ wiasne know-how, sprawdzi¢ sie w nowej roli — nauczyciela i doradcy.
Masz takze szanse odkry¢ w sobie nowy potencjat. Jaki? Przekonaj sie sam!

Satysfakcje!

Masz szanse mie¢ realny wptyw na rozwdj innego cztowieka, zobaczy¢, jak dzieki Twojemu zaangazowaniu
rozwija sie i usamodzielnia, jak zyskuje uznanie oraz szacunek kolegdw i przetozonych, jak staje sie skutecznym
cztonkiem Waszego zespotu.
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Samopoznanie!
. Tyle o sobie wiemy, na ile nas sprawdzono”. (Wistawa Szymborska)

-
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Bliski kontakt i wspdtpraca z drugim cztowiekiem sprawia, ze bedziesz miat szanse na lepsze poznanie siebie.
Nowe sytuacje, nowe wyzwania, koniecznos¢ konfrontacji wtasnych przekonan z sagdami innych, to niebywata
okazja do studiéw nad wtasnym charakterem i postawg zyciowa.

Lepsze kontakty ze wspotpracownikami!

Mentoring zaktada i wymusza staty kontakt mentora z podopiecznym, ale takze opiera sie na kontaktach
z pozostatymi cztonkami firmy, masz szanse nie tylko pozna¢ nowego i z catg pewnoscia ciekawego cztowieka,
masz takze szanse odswiezy¢ swoje kontakty z kolegami, a takze zaprezentowac sie z innej niz dotychczas
strony! Poznaj innych i daj im pozna¢ sie na nowo!

Publikacje sg bezptatne i dostepne na stronach:
www.zfp.zostanmentorem.pl i www.zostanmentorem.pl

2. KURS E-LEARNINGOWY ,ZOSTAN MENTOREM”
Zadania Mentora Kurs powstat przede wszystkim jako praktyczna pomoc dla Ciebie. Ma Ci pomdc przygotowac sie do roli

Z mentorem zazwyczaj wspdtpracujg nowi pracownicy firmy, pracownicy zmieniajacy stanowisko oraz tzw.
talenty, czyli jednostki wybitne. Twoim gtéwnym zadaniem jako mentora bedzie odkrywanie i rozwijanie
potencjatu podopiecznego, co w przetozeniu na zycie firmy bedzie oznaczato wspieranie podopiecznego
w jak najszybszym zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci niezbednych na jego stanowisku pracy, rozwijaniu jego
kompetencji, zainteresowan i pasji, a takze zidentyfikowaniu jego stabych i mocnych stron, dzieki czemu,
nabierajac samodzielnodci, bedzie w stanie wnies¢ swoéj wktad w rozwdj firmy oraz, co najwazniejsze,
samodzielnie decydowad o swoim zyciu i dalszym rozwoju kariery.

Jako mentor masz takze szanse zaangazowac sie we wspdttworzenie w Twojej firmie profesjonalnego
Systemu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, uwzgledniajagcego doswiadczonych pracownikéw w wieku 50+
Wykorzystaj swoj potencjat i zostan rzecznikiem swoich kolegéw, poméz pracodawcy odkry¢ potrzeby
starszych pracownikéw wptywajace na ich wydajnos¢ i zaangazowanie, a takze wskaz mu korzysci ptynace
z ich zatrudnienia i wiasciwego zarzadzania, takie jak:

* zatrzymanie w firmie wypracowanego przez lata know-how,

mentora, sprawdzi¢ i poszerzy¢ Twojg wiedze oraz kompetencje. Ma tez za zadanie da¢ Ci informacje
niezbedne do wspdttworzenia programu mentoringowego w Twojej firmie oraz jego sprawnego i efektywnego
funkcjonowania. Kurs sktada sie z 10 modutéw: ,Mentoring”, , Coaching”, , Przywddztwo”, ,Motywacja”,
L,Adaptacja zawodowa"”, ,Mentor jako rzecznik intereséw”, ,Zarzadzanie czasem”, ,Organizacja pracy”,
.Podejmowanie decyzji" i ,Zarzadzanie wiekiem”.

3. GENERATOR STRATEGII ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

ZATRUDNIENIE FAIR PLAY” (ZFP)
Generator to tak naprawde gotowy wzorzec, ktéry po dopasowaniu go do potrzeb konkretnej firmy
umozliwia stworzenie on-line, krok po kroku strategii zarzadzania zasobami ludzkimi, uwzgledniajgcej aspekt
zarzadzania wiekiem i pozwalajacej na wiasciwe utozenie relacji wewnatrz firmy. Zawarte w generatorze
wskazdwki i podpowiedzi z pewnoscig bedg pomocne zaréwno w tworzeniu strategii, jak i w jej dostosowaniu
do oczekiwan pracownikdéw, mozliwosci pracodawcy oraz realizacji celédw firmy.

* wykorzystanie przewag rynkowych wynikajgcych z réznorodnosci wiekowe] pracownikéw (wzrost

zaufania klientéw i pracownikéw, bogate doswiadczenie zyciowe, praktyczna wiedza itp.) i poprawa
pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa,
wzrost wydajnosci pracy i spadek kosztow rekrutacji, szkolen itp.
unikniecie konsekwencji braku kadry na rynku pracy,

itp.

Pamietaj!

Ze wszystkich zrodet wiedzy bedacych jednoczesnie skutecznymi i pomocnymi narzedziami KO rZ StCI [
stuzacymi do zmiany Twojego zycia, Twojej kariery i Twojej firmy oraz z catej Interaktywnej y J
Platformy Internetowej ZFP mozesz korzysta¢ w dowolnym czasie i miejscu (wystarczy

Projekt realizuja:

1
jedynie komputer z dostepem do Internetu) oraz mozesz korzystac bezptatnie, poniewaz bezpi’(]tn Ie !
zostaty one stworzone z mysla o Tobie w ramach realizacji projektu innowacyjnego
«Zatrudnienie Fair Play. Zostan Mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego
pracownikow 50+ w wojewddztwie mazowieckim”, ktory jest wspotfinansowany
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IB Instytut Badarh nad Demokracjq o
i Przedsigbiorstwem Prywatnym

Fundacja , Instytut Badan nad Demokracja i Przedsigbiorstwem Prywatnym”, ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa,
tel: (22) 630 98 01-03, (22) 630 96 21, fax: (22) 826 25 96, (22) 434 60 49, e-mail:iped@kig.pl; www.iped.pl




CHCESZ SKORZYSTAC Z PLATFORMY
ZATRUDNIENIE FAIR PLAY?

$

WejdZ na www.zostanmentorem.pl
i wybierz e-platforme.

Zarejestruj sie podajgc podstawowe informacje.

Zaloguj sie - wystarczg Twoj e-mail i hasto.

Kurs e-learningowy
Lostan Mentorem”

, il
zZostan <
Mentorem.pl

www.zostanmentorem.pl

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
HARDDOWS STRATEGLA SPOMNOALT FUNDUSZ SPGLECZNY

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Generator Strategii
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
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czy wiesz, ze

Kazdy pracownik, ktéry odchodzi z Twojej firmy zabiera ze sobg bezcenng wiedze i doswiadczenie.
Potrzebujesz co najmniej trzech miesiecy, aby przeszkoli¢ nowego pracownika i zapoznac go z kulturg
organizacyjng tak, by mégt efektywnie pracowac i przynosic zysk Twojej organizadji.

‘ Pracownicy 50+ posiadajg nie tylko ogromng wiedze, ale i doswiadczenie zdobyte w ciggu wielu lat
pracy, co pozwala im na efektywniejsze wykonywanie obowigzkow, szybsze podejmowanie decyzj,

tatwo$¢ w rozpoznaniu nowych sytuacji pojawiajgcych sie w codziennej pracy oraz budowe statych
przewag konkurencyjnych. Pracownicy 50+, przy odpowiednim wsparciu organizacji, mogq zapewnic
szybkie przygotowanie do wymagan pracodawcy swoich mtodszych wspétpracownikdw.

‘ Na catym $wiecie, ze szczegélnym uwzglednieniem kultury japonskiej, docenia sie starszych pracownikéw, ktdrych sita s
wiedza i doSwiadczenie zaréwno zyciowe, jak i zawodowe. Efektywny miedzypokoleniowy transfer wiedzy zapewnia plynne
funkcjonowanie organizacji na rynku, nawet w sytuadji duzych zmian gospodarczych. Co wiecej, zapewnia stabilizacje

i poczucie bezpieczenstwa wszystkich interesariuszy organizacji!

. Przedsiebiorstwa potrzebuja efektywnego miedzypokoleniowego transferu wiedzy. Firmy, ktére zdobeda wiedze,
jak uruchomic potencjat doswiadczonych pracownikéw uzyskaja wyrazng przewage konkurencyjna.

Dotacz do nowoczesnych i $wiadomych przedsiebiorcow!
Postaw na réwnowage — docen dojrzatych, sprawdzonych,
lojalnych i aktywnych pracownikéw a jednoczesnie zapewnij
mozliwo$¢ rozwoju osobom mfodym. Jednym sfowem. ..

Zadbaj o wtasciwe zarzadzanie wiekiem!

Stworz swoj dream team!
b - | 744 00RC\



Jak to zrobic?

CZY CHCESZ,

Skorzystaj z narzedzi, jakie Ci oferujemy! Pomogg Ci one w profesjonalnym zarzadzaniu
zasobami ludzkimi w Twojej firmie ze szczegdlnym uwzglednieniem potencjatu pracownikéw 50+.

aby wiedza i doswiadczenie starszych pracownikow
pozostaty w Twojej firmie?

Chcesz, aby firma przynosita wieksze zyski?
Chcesz, aby ludzie lepiej i efektywniej pracowali?

1. GENERATOR STRATEGII ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI
+ZATRUDNIENIE FAIR PLAY” (ZFP)

Generator to gotowy wzorzec, dopasuj go do potrzeb swojej firmy, a szybko stworzysz kompletng, obejmujaca

15 podstawowych proceséw Strategie Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Generator to nowoczesne narzedzie

umozliwiajace prace on-line w dowolnie wybranym przez Ciebie czasie (24h) i miejscu, mozesz z nim pracowac

w domu, w biurze, czy podczas lunchu. Stworzony dzieki niemu dokument mozesz dowolnie modyfikowac.

Wystarczy, ze masz urzadzenie (komputer, tablet, itp.) z dostepem do Internetu. W generatorze znajdziesz

rowniez wskazéwki i podpowiedzi, skorzystaj z nich, na pewno pomoga Ci w stworzeniu najlepszej strategii

dla Twojej firmy.

Stworz druzyne marzen! . o

— potacz doswiadczenie i wiedze starszych pracownikéw z entuzjazmem i nieszablonowym podejsciem mtodych Korzysci dla Twojej firmy:

ludzi. Stworz sprawnie dziatajacy, uzupetniajacy sie, wspomagajacy i wzajemnie uczacy zespo6t pracownikdw! * budowa sprawnie dziatajacego, zmotywowanego i zaangazowanego zespotu pracownikow,

Zdiagnozuj i wykorzystaj mocne strony swojej firmy i swoich pracownikéw, motywuj do pracy i nagradzaj za
jej dobre wykonanie (system motywacyjny i system wynagradzania), daj swoim ludziom nauczycieli (program
mentoringowy) i wyznacz cel, do ktérego beda dazy¢. Stwdrz wtasna strategie , Zatrudnienie Fair Play”!

* Sciggniecie i zatrzymanie w firmie najlepszych dostepnych specjalistow — dzieki jasnym zasadom
obowigzujgcym w firmie oraz perspektywicznym mozliwosciom rozwoju (np. program mentoringowy),
zatrzymanie w firmie wypracowanego przez lata know-how,

maksymalizowanie zaangazowania pracownikdéw we wspottworzenie sukcesu firmy,
uporzadkowanie procedur obowigzujacych w firmie dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi,
zintegrowanie pracownikéw wokét celu firmy i jego realizacji,

stworzenie narzedzi zarzgdzania zréznicowanym zespotem pracowniczym,

polepszenie kontroli nad pracownikami,

lepsze wykorzystanie potencjatu pracownikdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw 504

2. KURS E-LEARNINGOWY ,ZOSTAN MENTOREM”

Kurs to doskonate narzedzie, dzieki ktéremu mozesz:

e stworzy¢ lub zmodyfikowac juz istniejacy program mentoringowy w swojej firmie,
e zaktywizowa¢ doswiadczonych pracownikéw w Twojej firmie,

* przygotowac pracownikéw 50+ do nowego etapu ich kariery — roli Mentora.

Korzysci dla Twojej firmy:

¢ program mentoringowy to nowy krok dla Twojej firmy, w kierunku organizacji uczacej sie,

e oszczednosci finansowe i czasowe — mentoring to jedna z najtanszych i najbardziej efektywnych form
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,

e zatrzymanie w firmie wypracowanego przez lata know-how — do$wiadczeni pracownicy przekazuja
mtodszym wiedze specjalistyczng i czesto niedostepng w podrecznikach, mtodzi pracownicy juz na starcie
maja dostep do wiedzy, do ktérej sami musieliby dochodzi¢ latami,

* zintegrowanie zespotu pracownikéw, zapobieganie podziatom, wdrozenie kultury szacunku do wiedzy
i doswiadczenia starszych pracownikdw,

* wyfowienie sposrédd pracownikdw tzw. talentdw, oséb ktdre w przysztosci moga stworzyé nowa grupe
lideréw i menedzeréw Twojej firmy,

e wyzwolenie w pracownikach kreatywnosci i aktywnosci

— nowy kierunek rozwoju zawodowego dla starszych pracownikéw
— wziecie odpowiedzialnosci za wtasna kariere i zycie zaréwno starszych jak i mtodszych pracownikoéw,

e ograniczenie problemoéw zwigzanych ze starzeniem sie pracownikéw i wynikajacych z tego konsekwencji
dla firmy — docenieni i zaangazowani pracownicy dfuzej i wydajniej pracuja, a brak obawy przed
zwolnieniem (z powodu osiggniecia wieku emerytalnego) powoduje skupienie sie na pracy, zmniejszenie
absencji chorobowej, wieksza motywacje do pracy i zaangazowanie, a takze otwartos¢ na nowe pomysty
i dodwiadczenia.

3 PUBLIKACJE
Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, skorzystaj z naszych publikacji, to kopalnia wiedzy i dobrych praktyk
w zakresie zarzgdzania wiekiem w firmie, budowy strategii zarzadzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem
zarzadzania wiekiem oraz roli programu mentoringowego i mentora w firmie.

Publikacje sq bezptatne
i dostepne na stronach:
www.zfp.zostanmentorem.pl
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