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ZBUDUJ STRATEGIE ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

ZATRUDNIENIE FAIR PLAY”
UDZIAL BEZPLATNY!

www.zfp.zostanmentorem.pl

Mito nam poinformowac¢, ze od 1.08.2013 r. do 31.10.2013 r. trwa bezptatne testowanie

platformy internetowej, na ktorej znajdziecie Panstwo:

— interaktywny kurs ,Zostan Mentorem” bedacy podstawg do zbudowania
efektywnego systemu zarzadzania wiekiem w firmie poprzez podniesienie
kompetenciji starszych pracownikéw i przygotowanie ich do petnienia roli mentora

w firmie

— Generator Strategii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi ,,Zatrudnienie Fair Play”

Interaktywna platforma internetowa - ,Zatrudnienie Fair Play — budowa kultury organizacyjnej

i zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie” - www.zfp.zostanmentorem.pl powstata w

ramach realizacji projektu innowacyjnego ,Zatrudnienie Fair Play. Zostan Mentorem.
Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikow 50+ w wojewoddztwie
mazowieckim”. Jest ona wstepem do przygotowania pracownikéw 50+ do roli mentorow.
Materiaty zawarte na platformie poszerzg kompetencje i wiedze ogodlng, a tym samym
stanowig wsparcie w tworzeniu programow mentoringowych i ich skutecznym wdrazaniu. Na
platformie znajdujg sie nowoczesne narzedzia utatwiajgce przygotowanie kompleksowe;j
strategii zarzadzania zasobami Iludzkimi, obejmujgcej catoksztatt relacji pracodawca-
pracownik. Pracownicy, ktérzy przystgpia do testowania, dzieki umieszczonemu na
platformie testowi wiedzy (ktéry nalezy wypeié, aby przejs¢ do kurséw) bedg mogli poznac
swoje luki w poszczegdlnych obszarach i uzupetni¢ je poprzez zapoznanie sie z zestawem
kurséw. Platforma zawiera nastepujgce kursy e-learningowe: ,Mentoring”, ,Coaching”,
.Przywodztwo”, ,Motywacja”, ,Adaptacja zawodowa”, ,Mentor jako rzecznik intereséw”,
,<Zarzadzanie czasem”, ,Organizacja pracy”, ,Podejmowanie decyzji” czy ,Zarzadzanie
wiekiem”. W  ramach projektu  zapewniamy petne wsparcie = merytoryczne
i techniczne zaréwno w zakresie budowy strategii, jak i korzystania z catej platformy.
Doradztwo jest BEZPLATNE.


http://www.zfp.zostanmentorem.pl/
http://www.zfp.zostanmentorem.pl/

Przed wystaniem zgtoszenia prosimy o bardzo uwazne zapoznanie si¢ ze wszystkimi

dokumentami rekrutacyinymi, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej projektu:

http://www.zostanmentorem.pl/rekrutacjia.html. Jednocze$nie zwracamy sie z ogromna

prosba o upowszechnienie niniejszeqo zaproszenia wsrod wszystkich potencjalnie

zainteresowanych pracownikow Panstwa firmy.

Udzial w projekcie jest bezptatny!

W celu dokiadnego zapoznania sie ze szczegoétami projektu zachecamy do

odwiedzenia strony internetowej zostanmentorem.pl. W przypadku pytan Ilub

watpliwosci prosimy o kontakt z Panig Pauling Bednarz, tel. 509 912 353, badz e-mail:
pbednarz@fairplay.pl
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