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Podręcznik użytkownika jest narzędziem prowadzącym użytkownika platformy przez 
poszczególne jego części w sposób intuicyjn 
 

wersja testowa 
 

Warszawa, 28 maja 2013 
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Adres internetowy platformy  
„Zatrudnienie Fair Play”: 

http://zfp.kig.pl 
http://www.zostanmentorem.pl 

 
 
1.  Do czego służy oprogramowanie Platforma „Zatrudnienie Fair Play – 

budowa kultury organizacyjnej i zarządzania wiekiem w przedsiębiorstwie”? 
 

• Do budowy kompleksowej strategii zarządzania zasobami ludzkimi z 
uwzględnieniem strategii zarządzania wiekiem i mentoringu w oparciu  
o standard „Zatrudnienie Fair Play” (standard ZFP).  

 
• Do budowy umiejętności jak zostać i funkcjonować jako zakładowy mentor – 

człowiek, który ułatwia procesy adaptacji zawodowej pracowników i dzieli się 
doświadczeniem.  

 
• Do budowy wiedzy jak wykorzystać dobre praktyki zarządzania wiekiem do 

budowy współpracującej organizacji, która jest podstawą konkurencyjnego 
przedsiębiorstwa.  

 
2.  Z jakich elementów składa się platforma ZFP? 
 

• Internetowy generator kompleksowej strategii zarządzania zasobami ludzkimi  
z uwzględnieniem strategii zarządzania wiekiem i mentoringu w oparciu  
o standard ZFP.  

 
• Interaktywna platforma e-learningowa „Zostań mentorem”, na której 

udostępnione są kursy wspomagające przygotowanie się pracowników 50+ do 
roli mentorów.   

 
• Cztery publikacje: 1) Podręcznik „Standard „Zatrudnienie Fair Play”. 

Odpowiedzialne zarządzanie zasobami ludzkimi z uwzględnieniem zarządzania 
wiekiem.”, 2) Podręcznik „Zostań mentorem”, 3) Publikacja  „Dobre praktyki 
w zarządzaniu wiekiem i zasobami ludzkimi ze szczególnym uwzględnieniem 
pracowników 50+”,  4) Podręcznik użytkownika Platformy ZFP.   
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3. Wygląd podstawowego interfejsu  
 

 
 
 
Na stronie głównej zawarte są informacje o celu i zawartości platformy, panel 
rejestracji i logowania oraz zakładki do generatora strategii, kursów e-learningowych 
oraz publikacji. Jest również zakładka pomoc i kontakt. W dolnej części opisu 
znajduje się napis pozwalający na przejście na stronę główną projektu.  
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Główna strona projektu  
 

 
  
Powrót na stronę platformy elektronicznej następuje poprzez kliknięcie na środkowe 
zdjęcie z napisem e-platforma.  
 
 http://zfp.kig.pl 
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4.Panel rejestracji i logowania  
 

 
 
Panel rejestracji zawiera rubryki do wypełnienia przez użytkownika. Po wypełnieniu 
ich użytkownik klika w pole zarejestruj się i dostarcza dane administratorowi portalu. 
Najpierw rejestruje się nową firmę, potem nowe konto do istniejącej firmy. 
Użytkownik może też zarejestrować kolejne konto do istniejącej firmy. Dane są 
bezpieczne i zaszyfrowane. Następnie w ciągu 24 godzin administrator przekazuje 
użytkownikowi informację o zarejestrowaniu i użytkownik może się logować i w pełni 
korzystać z portalu. Korzysta się wówczas tylko z logowania.     
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Logowanie  
 

 
 
Logowanie przeprowadza się przy wykorzystaniu adresu poczty elektronicznej oraz 
wcześniej zarejestrowanego hasła.  
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5. Korzystanie z Kursów e-learningowych „Zostań Mentorem”  
 
Strona główna kursów  
 

 
 
Strona główna kursów zawiera określenie celowości zostania mentorem, spis kursów, 
opis sposobu realizacji kursów i wypełniania testu wiedzy po każdym kursie, a po 
lewej stronie zakładki do testu wiedzy i poszczególnych kursów (działają przez 
wejście wskaźnikiem na nazwy).    
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Test wiedzy  
 

 
 
 
Użytkownik wypełnia test wiedzy. Trzeba wypełnić wszystkie pola, aby przejść do 
kursów.  
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Wypełniony test wiedzy  
 

 
 
  
Po wypełnieniu testu system pokazuje nam wynik w punktach na 331. Przy 
wypełnianiu wszystkich odpowiedzi na nie wynik wychodzi 149 punktów, przy 
wypełnianiu na tak wynik wychodzi 182 punkty. Przy wypełnianiu nielosowym 
nadwyżka punktów powyżej połowy całości (ponad 166) świadczy o rzeczywistym 
poziomie wiedzy.  
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Strona główna pierwszego kursu „Mentoring”  
 

 
Na stronie głównej pierwszego kursu przedstawiony jest cel kursu oraz jego zakres. 
Kursy są zorganizowane za pomocą slajdów oraz ćwiczeń polegających na 
wypełnianiu testów ćwiczeniowych.  
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Test na zakończenie kursu Mentoring  
 

 
 
   
Po wypełnieniu testu zapisujemy go i otrzymujemy wynik. Wadliwe odpowiedzi 
zaznaczono czerwonymi krzyżykami a prawidłowe zielonymi symbolami.  
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Poprawa wyniku po ukończeniu kursu e-learningowego – Wizualizacja  
 

 
 
 
W lewym panelu znajduje się zakładka „Wyniki”, pod nią należy kliknąć w pole z 
nazwą kursu i pojawia się wizualizacja, która pokazuje w jakim stopniu poprawie 
uległ wynik kursu w wyniku uczestnictwa w e-learningu. Wynik poprawy ogólnej 
będzie widoczny dopiero po ukończeniu ostatniego kursu.  
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Test, który nie uzyskał minimum 60% 
 

 
 
 
W przypadku, gdy wypełniony test nie uzyskuje minimum, system sugeruje ponowne 
wypełnienie testu. Uczestnik ponownie wypełnia test i go zapisuje i może uzyskać 
poprawiony wynik.   
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Poprawiony test, który uzyskał minimum 60%  
 

 
  
 
Jeżeli w wyniku poprawy testu zostanie przekroczona granica 60% uzyskanych 
punktów system poinformuje o tym użytkownika i można przejść do kolejnego kursu. 
Po zakończeniu wszystkich kursów pojawia się komunikat o pozytywnym wyniku 
ogólnym.  
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Ćwiczenia e-learningowe  
 

 
 
 
Ćwiczenia e-learningowe rozwiązuje się poprzez zaznaczenie właściwej odpowiedzi.   
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Wynik ogólny  
 

 
 
Po kliknięciu na lewy panel na tekst wynik ogólny wyświetla się wykres pokazujący 
wynik testu wiedzy po przejściu wszystkich kursów e-learningowych. Wynik 
punktowy pojawia się po najechaniu myszką na wykres, tak jak powyżej.  
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6. Generator Strategii ZZL – strona główna  
 

 
 
Na stronie głównej generatora strategii zarządzania zasobami ludzkimi omówiono 
przeznaczenie generatora, procesy, które wchodzą w jego skład. W lewym panelu 
zawarto zakładki do danych firmy i poszczególnych procesów budowy strategii ZZL  
z uwzględnieniem zarządzania wiekiem i programów mentoringowych w oparciu  
o standard ZFP.   
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Dane firmy  
 

 
 
Wypełnienie danych firmy jest warunkiem przejścia do tej części panelu, w której 
opracowuje się poszczególne elementy strategii zarządzania zasobami ludzkimi. Część 
danych przechodzi z panelu rejestracji. Można je zmodyfikować lub uzupełnić. Aby 
rozpocząć pracę  nad strategią trzeba kliknąć w prawym górnym rogu ekranu w pole 
„rozpocznij”.  
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Opracowanie strategii - pierwszy proces „Misja organizacji”  

 
 
Po otwarciu pierwszego z piętnastu procesów strategii zarządzania zasobami ludzkimi 
otwiera się proces „Misja organizacji”. Praca nad strategią polega na wypełnianiu pól 
tekstowych w oparciu o polecenia zawarte ponad polem. Użytkownik może też przy 
wypełnianiu niektórych pól korzystać z podpowiedzi (wystarczy kliknąć na pole 
„podpowiedź”). Po wypełnieniu pól tekstowych w pierwszym procesie, użytkownik 
przechodzi do kolejnego procesu klikając w prawym górnym rogu na pole „Następny”.      
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Powrót do poprzedniego procesu  
 

 
 
Użytkownik może, na każdym etapie pisania strategii wrócić do poprzedniego 
procesu. Pamiętać jednak należy aby zapisać wszystkie zmiany dokonane w danym 
procesie. Po powrocie do poprzedniego procesu treść dowolnego pola tekstowego 
można modyfikować. Po dokonaniu modyfikacji zmiany należy zapisać. W ten sam 
sposób wypełnia się wszystkie 15 procesów.  
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Zatwierdzenie strategii  
 

 
 
Po wypełnieniu pól tekstowych w piętnastu procesach zarządzania zasobami ludzkimi, 
gotowy tekst strategii można poddać zatwierdzeniu przez kierownictwo 
przedsiębiorstwa. Zatwierdzenie odbywa się poprzez kliknięcie w pole „zatwierdź 
strategię”.  
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Zatwierdzona strategia – dokument PDF  
 

 
 
Po zatwierdzeniu strategii wyświetla się emblemat programu Adobe Acrobat PDF. Po 
kliknięciu w ten emblemat otwiera się plik PDF z opisem strategii zatytułowany 
Księga jakości ZFP.   
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Księga jakości „Zatrudnienie Fair Play – plik pdf zawierający opis strategii  
 

 
 
Plik jest zawsze nazwany mpdf. Należy go zachować w zasobach komputera – nadając 
mu nazwę np. Strategia ZZL 22-05-2013. Umożliwi to przechowywanie starszych czy 
roboczych wersji strategii. Tekst ostatniej wersji strategii zachowany jest w programie 
na serwerze administratora.     
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7. Publikacje – strona główna  
 

 
 
Po wybraniu górnej zakładki „Publikacje” wyświetla się strona główna, która zawiera 
spis czterech publikacji wraz z krótkim opisem zawartości. Kliknięcie w ikonę przy 
konkretnym podręczniku powoduje jego ściągnięcie na komputer użytkownika w PDF.  
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8. Pomoc – strona główna  
 

  
 
Na stronie głównej umieszczono podręcznik użytkownika do pobrania i zapisania na 
komputerze użytkownika.  
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9. Kontakt  
 

 
 
W zakładce „Kontakt” umieszczono dane adresowe i kontaktowe lidera projektu.  


