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Adres internetowy platformy
»Zatrudnienie Fair Play”:
http://zfp.kig.pl
http://www.zostanmentorem.pl

1. Do czego stuzy oprogramowanie Platforma ,,Zatrudnienie Fair Play —
budowa kultury organizacyjnej i zarzadzania wiekiem w przedsi¢biorstwie”?

Do budowy kompleksowej strategii zarzadzania zasobami ludzkimi z
uwzglednieniem strategii zarzadzania wiekiem i mentoringu w oparciu
o0 standard ,,Zatrudnienie Fair Play” (standard ZFP).

Do budowy umiejetnosci jak zosta¢ 1 funkcjonowac jako zaktadowy mentor —
cztowiek, ktory utatwia procesy adaptacji zawodowej pracownikoéw 1 dzieli sig
dos$wiadczeniem.

Do budowy wiedzy jak wykorzysta¢ dobre praktyki zarzadzania wiekiem do
budowy wspolpracujacej organizacji, ktéra jest podstawg konkurencyjnego
przedsiebiorstwa.

2. Z jakich elementow sklada sie platforma ZFP?

Internetowy generator kompleksowej strategii zarzadzania zasobami ludzkimi
z uwzglednieniem strategii zarzadzania wiekiem i mentoringu w oparciu
o standard ZFP.

Interaktywna platforma e-learningowa ,,Zostan mentorem”, na ktérej
udostepnione sg kursy wspomagajace przygotowanie si¢ pracownikow 50+ do
roli mentorow.

Cztery publikacje: 1) Podrecznik ,,Standard ,,Zatrudnienie Fair Play”.
Odpowiedzialne zarzadzanie zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zarzadzania
wiekiem.”, 2) Podrecznik ,,Zostan mentorem”, 3) Publikacja ,,Dobre praktyki
w zarzadzaniu wiekiem 1 zasobami ludzkimi ze szczeg6lnym uwzglednieniem
pracownikow 50+”, 4) Podrecznik uzytkownika Platformy ZFP.
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3. Wyglad podstawowego interfejsu

-
FAIR PLAY Memorem

Proemystaw Kulewezuk  Wloguj

""" Larmy Panstea na platformie "Zatrudnienie Fair Play - budowa Kultury organizacyjnej | zarzadzania wiskiem w przedsigbiorstwis”
obejmujgee) noweczesne narzedzia watwiajigce prrygolowanie siralegl zarzadzania wiekiem na baze Standardu Zarzadrania Zasobami Ludzkimi
“Zatrudnienie Fair Play”, ZFP-2013, IPED (standard ZFP) | preygolowujace pracowndoiw S0+ do roll mentora. Dpeki narzedzom olerowanym na
platioamie moziwe (et Opracowanke Kompieksowe) SIralegi Zarzadzania Zasobami ludzomi, sbejmujace] casksTial relac)i pracodaw a-pracownik
{ujetych w 15 procesach standandu ZFP) 2 udzakem pracownikin (Jub preedstawscieli pracowniiw) | formaine proyjeces lego dokumentu. Platiomma
jest interaktywnym narzgdzem, kdre preeprowadzl pracownddw S0+ przez caty proces organizacy | wdratania programu mentoringu | tworzenia
sirategil zarzadzania wiekiem w oparciu o Standard ZFF

Na platformee znajdzecie Padfisteo nastepuiace elementy
+ Internetowy generator kompleksowe| strategii zarzadzania zasobami ludzkimi
« Interaktywny platforme e-learningowy
« Publikacie
= Pedrecznik "Standard Zatrudnienie Fair Play”
o Podrgcznik “Zostan mentorem”
o “Dobre praktyki w zarzadzaniu wiskiem | zasobami ludzkimi ze szczegdlinym uwzglednieniem pracownikow S0+
o Podrgcznik ubytkownika pokarujacy krok po kroku Zasady BOEysLania 2 funkejonainedel platfony.
Zanim pezejdziecie Pafstwo do kursdw e-learmingowych | tworzenia siralegil 2arzadzania zasobami ludzkimi, proponujemy Zapoznanie sie 2
pezedstEWIoNymi pubikacjami

Dlaﬂrorrna m’s1alawrama:rlDrbt€ktu Zatrudnienie Fair Play. Zostan Menlorem. Wsparche akiyamosc vodorwegD pracownikow S0e w
wopewddzhne mazowiedkim” wipdiinansawanego 2e Srodidw Unil I:ummsmwramarh I:'I.II'DD'.\SIEEQD Funuusm bWK’T!M:QD

Projeid wspdfinans owany 29 Srodidw UMIA EUROPLISKA
KAPITAE LUDZKI Unii Ewvopefside) w ramach FLROE 5
MANCOON STEATICLL HRCieOr Ewopajsikego Fundussu Spolecmegn FUNDUSZ SPOLECTNY

Na stronie gldwnej zawarte sg informacje o celu i zawarto$ci platformy, panel
rejestracji i logowania oraz zaktadki do generatora strategii, kursow e-learningowych
oraz publikacji. Jest réwniez zakladka pomoc 1 kontakt. W dolnej czesci opisu
znajduje si¢ napis pozwalajacy na przejscie na strone gtowng projektu.

3|Strona



Glowna strona projektu

Y
zostan *©
Mentorem

0 projekcie Rekrutacja Publikacje Dobre praktyki Promocja Standard ZFP Kontakt

Wiedza jest warta

WYKCRZYSTANIA

SO

g ve

Juvioel

MENTORZY W TWOJEJ FIRMIE PLATFORMA E-LEARNINGOWA

Wykorzystaj kompetencje i wiedze
pracownikdw. Zgto$ dobrg praktyke!

STANDARD ZFP - WDROZENIE

Poznaj krok po kroku jak zorganizowad Wykorzystaj innowacyjne rozwigzania

proces i wdrozyC program "Zostan wpspierajgce budowe strateqii w oparciu

Mentorem" w Twojej firmie. 0 Standard ZFF oraz tworzenie
programdw mentoringowych dla
pracownikdw 50+

Powrdt na strone platformy elektronicznej nastepuje poprzez klikniecie na srodkowe
zdjecie z napisem e-platforma.

> http://zfp.kig.pl

4|Strona



4.Panel rejestracji i logowania

Zostan mentorem - e-leamming | Generator stratege 271

FAIR PLAY Mentorem

Imwpatn)  Zalogu)

Zarejestru| konto do istiejace] firmy '@ Zarejestru) nowa firme

Nafwa femy
Adres

Kod pocriowy
Measto

HIP firrmy

I
Harwisko
Emas
Hasio

Powbirz hasio:

UNLA EURDPEISIA
FUROPE 550
TUNDUSE SPOLECTNY

5 KAPITAL LUDZKI
AARDCOWA VLA ik WO

Panel rejestracji zawiera rubryki do wypehienia przez uzytkownika. Po wypetnieniu
ich uzytkownik klika w pole zarejestruj si¢ 1 dostarcza dane administratorowi portalu.
Najpierw rejestruje si¢ nowa firme, potem nowe konto do istniejacej firmy.
Uzytkownik moze tez zarejestrowac kolejne konto do istniejacej firmy. Dane sa
bezpieczne 1 zaszyfrowane. Nastepnie w ciagu 24 godzin administrator przekazuje
uzytkownikowi informacj¢ o zarejestrowaniu 1 uzytkownik moze si¢ logowac 1 w pelni
korzysta¢ z portalu. Korzysta si¢ wowczas tylko z logowania.
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Logowanie

- AP i ,-ud..lu"'

FAIR PLAY Mentorem

W UniA

TUROFE s
RO
FUNDLUST SOy

Logowanie przeprowadza si¢ przy wykorzystaniu adresu poczty elektronicznej oraz
wczesniej zarejestrowanego hasta.
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5. Korzystanie z Kursow e-learningowych ,,Zostan Mentorem”

Strona gléwna kursow

- oy

Foslaty o
FAIR PLAY Mentorem

Prromystaw Kulswezok Wloguj

Test wiedzy Zostah mentorem. Tworzenie programu mentoringowego w firmie (od A do Z)

IAEFAKTYWAS PIATIOrMA e-learningows FIALAIa POmyAiana [3ke POMoE W PITyolowaniu S pracowntkiw 50+ do
Kursy roll mentordw, poszerzense ich kompebencl | wiedzy ogine], 3 Tym samym jako wsparche w tworenhl programew
menioningowych | ich skuleczrym wirazani Dokl umieszezonemu na platformie besiow wisdzy (kbry nasery
wypeinic, aby prZejst do kurstw) uZylkownicy platormy moga poznad swope kiki W paszczeqainych obszarach |
PPt [ DOPIPAT FAPASnAne $he T IeHlawenm Kuridw

T e B e

PLMToMma Zimiers nasepuiaces kursy e-Meamingows:
1. Menloring

Coaching

PrTywtdrieg

Matywacia

Adaptacia rawodawa

Ménlor fako rpecanik inleng st

Zarradrame czasem

Organizacja pracy

PocEjTraane 08y TE

Zarzadzanis wexkiem

=T

Wyniki

E R R

Po preejiciu danego kursy udylkownik ponownie wypeinia test wiedzy dobyczacy canego kursu, oo pozwala
Sprawdne pogicem wirosiu wiedzy w stosuniy do stany wypciowego, Skorrysianie I pliformy e-learnigndowe|
WEEHETA TaKe WiILZETIE WekU aKTyWNOSC] ZaWOn0Wwe] Prac oemili S0+ POMIZEZ OIWarCke proed rimi nawe)
perspektywy Zawodowe], [aka jest rola mentora. Tapraszany|

Propid wipiinansowany ie Sodkdw UNIA EURCPFERSKA
KAPITAL LUDZE] Linil Eurcgsy iis) w rarmch EURDPEISE
PASCG, TR LMD Eumpaiskiags FUNMESI SHOMCInego FUNDASSZ SAOECTNY

Strona gltoéwna kurséw zawiera okreslenie celowosci zostania mentorem, spis kursow,
opis sposobu realizacji kursow i wypekniania testu wiedzy po kazdym kursie, a po
lewej stronie zaktadki do testu wiedzy i poszczegdlnych kursow (dziataja przez
wejscie wskaznikiem na nazwy).
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Test wiedzy

, Pl sirmominn
1
W

rostah
FAIRPLAY Mentorem

Proemysées Mulswczule  Wilkguj

Test wiedry Wypeing Dbt wieddiy, o gk oisentEli IGDpCEniE kusy

& Wiiphing laml
Kibre 2 prredstawionych stwierdzen sa prawdziwe?
Kursy

Frerwcezorem wipdicorsnego meniora byl peden £ bobalertsr "lady” Homera Prawda Fasr
bifrvowaic Padstang reiac)i mentor - poooHecy pownny byl szacunek | mularie Frawna Fast
bt Menonng jest resaca, W KiGre] ROMyECH DNGs: bk jeana strona - Twé| podopecany Prawa sy
2 -': Proces memonngu skiada sk 24 elapdw proypolowania, regodpicl, umakirania Pramada Faz

mykania

Kidre z prredstawionych stwierdzen sa prawdziwe? Co nalety zrobié preed wdrodeniem programu

mentoringowego?

Zapesni Iaangahowanie Derownic i organiacy Prawia Fasz
Zm TaangatorEanee ko D el b programu mentorngowego Pranvaa Fasz
Drratoonns! program menlodingowy do mnyth programds prosadeomyth w Prawda Faisz
Orpeanizacy

Zapeanil FAARGANowANE wilysikich coonkiw arganizac Prawda Fasz
Stenrzyt ZAsA0Y IEKMULSCH UCZESENScw DOGREmL Men|oengowsn, Inans o Pravwda Famz
wybranym

Preygotowal meniortw popaes szkolenia ip. Pramvda Fasz
ShwdrTyl SYSIEM WPATCia Oia mentontw | pOOoEesLINYEN Ap. POPYEEE GOSI0S0WaNE Prawda Fatsz

obowtirkie Hrwodowyeh menlors 00 mowych Zadan, organizacje spolkar ip

Ktore z przedstawlonych stwierdzen sa prawdziwe?

Chgd wepdipracy T menbonem mobe byt rizna na posee regoinyth s rebiac i kaneny Prawaa Fasr
Lagzenie funkeji menbora 2 RUNkCi bezpodredniego pwerze hed st dwietnym Prawda Faisz
portyshem

Poastaw0ws ZASa08 AA W PrOgrames | relac mentor-podcpescny, powinna Prawds Fakz
Dezmsed: ol KAKDE| 2 S0N PUTYSLAPMINN 00 [OOFAML et dotowine

Haflepsze rensiaty dage dobrowolny doDde mentoea i pocopecinego Prawaa Famz
Riinica Sobwiadcied Iawodowyth pomiciny mentonem a podopiec omam powinna byt Prawda Far
nigwieiia

Kbgre z przedstawionych stwierdzen sa prawdziwe? Mentor reprezentuje swojego podopiecznego

wobes:
Besposetniego praciolonege Prawada Faisz
Wobe wiadr mssits Prawda Fasz

R R RSy R Lt —_—

Uzytkownik wypelnia test wiedzy. Trzeba wypehi¢ wszystkie pola, aby przejs¢ do
Kursow.
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Wypelniony test wiedzy

- . rosta <= —
W

FAIR PLAY  Mentorem ey b Wylogy
ey Kbyl

Test wiedzy
u Tast whadIy LakoncIony wynikeem 111 / 479 punitdve Molelz rezpocingl kursy.

Higre 2 preedstawlonych stwierdzen sa prawdziwe?

Kursy

PREnsCWTaNEM WHRK HEENegD mentora byl jeden 2 bohabend Nady” Homera Pramts * Falsz
Podstawa relacj mansor - podogeatony powiney Byl siacunck | aufans Prawda Falsz
Mendonng jest nelacpy, w kidne) korrySol oonos byiko jedna strona - Twdy podopeeczny Prama Falsz
Proges mentcdingy shisda si 2 d efapder proypolienne. negodiac, umodinana | Prawda ' Falsz

Kitdre z preedstawdonych stwierdzen sa prawdeiwe? Co nalety zrobi¢ preed wdroteniem programu

Wymiki mentoringowego?

; : Zapeunid TANGAIEANS ErTuitva Crjanzacy Frowda = Falsz
Zapewmid IRan(aleane fiko DEnesosnliw PIOJTamu Menorngowegs Prawda *' Falsz
Dostosowal program mesnlonngowy 80 innych programdsr prowadeonych w [T ' Esler
crganizach
Zapewnid. ERsn(alians wDysikch coonkdw organtza:ji Prawia ' Falsz
Stworzyl zasady rekrutacj uczesinikie programy menSonngoeega, Inane fylke Prowta “' Falsz
wyDramm
Preygolowad menioniw poprzes szhokenia ip Prawda ' Falsz
Stworryd Sysiem wpanis ol menlsitw | podopsstInych Np. POprIes aosiosrmanis Prawca 3 Falsz
obowiarkdw Zawodoeych mendara 0o nowych Zadan. organdsacje spotkan iip

Kidre z preedstawionych stwiendzen sa prawdziwe?

Chol wipipracy £ menionem mode byt riina na posaiogdimych sIcieblach kanony Prasda *' Falsz
Eipezesnibes Panikic i enbora 2 funike i Depodiedniegs Dt indks g dwetmm Prawda ' Falsz
POyl

Podsiawowa Zanada udziahl & prograsm | Pl menior-pocofseCIny, Posnna Primada “' Falsz
Hafiepsoe requlaty daje dobrowoiny dobde meriona | podopsecinego Prowoa “' Falsz
RN a doiniao: ped) EAwod0uy LN pomedry Mentonem & podopeecamem powinna iyl Pl “ Falsz
o o ]

Kitre 2 preedstawdonych stwierdzen sa prawdziwe? Mentor reprezentuje swojego podopiscinego
wobec:

Berpodnednieg prESOIONEHo Framda ' Falsz

Po wypetnieniu testu system pokazuje nam wynik w punktach na 331. Przy
wypehianiu wszystkich odpowiedzi na nie wynik wychodzi 149 punktow, przy
wypehianiu na tak wynik wychodzi 182 punkty. Przy wypelianiu nielosowym
nadwyzka punktéow powyzej potowy catosci (ponad 166) swiadczy 0 rzeczywistym
poziomie wiedzy.

9|Strona



Strona glowna pierwszego kursu ,,Mentoring”

rostan
FalR PLAY  Mentorem

Prremypataw Kulawczok  Wylogy

Mentoring (slajd 1z 66) HNantgpry

Kur:\r WinrowadzEnes: A0 Mol

Relacia pomisazy menionem & poODHec Iy m jes Felacia wylamows, opars o wspdinole ceiiw oraz oczekmans
ProZ obie SIrony KorTy$ol Je) POdSLIRo Moy modna okresid jako maksymainy roIwoi MOMoSt! Zawoaowyn
M| AoAwkat: 2Hneg0 prac ownica w modiee najkndbsrym crasie W ralemnodsl od syluac, make §o byt rdwniet
mhegracia noweps pracownia 2 esposem. proypolowanss go do pracy na nowym stanowssio, awigksoenas
motywac do pracy i j) efeklyanodel. (FIygolomanis 00 Swansl OFaP posIerzanke Imisjeindde|, rInudzane
potraety rozwoju | wiasnych takenidw Za kaddym razem jednak mentor peCa Nauc Eycehem | proewodniiem slaje sie
RS ITGET POTOMRSE TNEG0 WODET g0 DeIpodredniego Dvern: hndka, ewalualons programii Menionnowesd oraz
pazostatych czionkiw onganaacj. Aby jednak magi peinid tak trudne | wymagajace funkcie. konieczne jest
budowanie odpowiednie] relac) pommedry meniorem a podopiecinym, relsc) gwaraniuiace] osiagmecis
slawiarych przed nimi ceide

Czgié 1. Mentor - podopsecany - nelac@ inna nik wsIysikie
2 e czedol dowiesz she. lom jest ientor, [aloe wyrdiniajg go cechy | jaiee sioja przed nim wyzeania

Crgdd 2 Program memoingowy kD pocsiaes drnah menton
Z 1 e2edel Gowiess Sie, [akie warnkl omaine | proceduratne powinmy byt Speinkene aly mentor migl stad e
SKUSBCZIVGTT (ZECINIKIEM SHOMe00 DOSOpECINego w SICEUNKL 40 WSZySHoch Inenesanusry orpaniac) oral jak
Ihudonad NArTSEna umatividiate Meniofoel Stame 4ie ecmikiem podopiec Inegns

Czgié 3 Colr proframy meroninpowe)d 3 GHoes reprenenowanta podapecmego
Z i c2es0l dowiess Sy, (@i st zaknes reprezentonania poOogHeCINGgo ProEz MEenion. gy podoplecany jest

NCy praccwmnikien organizacl il dedwiace Zonym pracow iksm Zmieniaacym siancrriske b ienmKkowanego
na rozwd| naukowy.

Projeid wspdfinansowany oo Srodice USLS FUROPIISEA
KAPITAL LUDZKI Uesl Esropejshie] w ramath
ARGOCH ST Gk SRR ELTBPEjILRED Funtuim Spolecaneg FUMDUSE SROLECIN

Na stronie gtownej pierwszego kursu przedstawiony jest cel kursu oraz jego zakres.

Kursy s3a zorganizowane za pomocg slajdow oraz ¢wiczen polegajacych na
wypehianiu testow ¢wiczeniowych.

10|Strona



Test na zakonczenie kursu Mentoring

— =
Ay e 2ostan
FAIR PLAY Mentorem

Prremystos Kulawezik  Wyloga)

Test wiedzy Mentoring

= Test zoatal rapesany
Kursy w Tast zakonczony wynikiem 28 / 35 punktdw. Zapozna) sig 2 prawidiowym| od powisdziami,
1. Mlentoting

1. Ktdre z przedstawionych stwierdzen =3 prawdziwe?

H Pervowzorem wspdiczesnego menioda byl jleden 2 bohaterte Tiady” Homera ! Prawda Fatsz
# PodSiawa relacl mentor - poJopecEy powinmmy Dyt SIacunek | zaulanie “ Prawda Faisz
B Menloring jest retaci. wkibre] korzy$cl odnos tylko jedna strona - Twdj podopeczmy ' Prawda Faisz
» Proces mentoringu skiada sk 2.4 elapdw. priygotowania, negocjacy, umodidania | Prawda Faisz
Zanmykania

2. Ktore z przedstawionych stwierdzen sa prawdziwe? Co naledy zrobic¢ przed wdroZeniem programu

meantoringowego?
o ZApEwnd TAANGACCWANE KIETOWNIc i Ofganizacj ' Prawda Faisz
® Zapewnd zaangaiowanie tylko beneficjenitw programu menonngowegn * Prawda Fatsr
, Dostosowad program menionngowy 6o mnych programdw prowadzonyeh w ° Prawda Faisz
HQANER p
#  Zapiwnid Zaangadowanie wslystkich coionkiw organtzaci 4 Prawda Falsz
® Stworzyt rasady rekrutacy uczesinikiw programu mentoringowego, mane tylko ' Prawda Fatsz
wybranym
*# Praygolowad menbordw pogrzez sziolenia ap. * Prawda Fasr
- smwzytiysnernwp\ar:ra dia mentordw | podopiecanyCh np. POprEez dostosowanie * Prawda Fatsr
obowiazkin ZawodawyCh mentor do nowych zadar, organzacie spotkar ifp.
3. Ktdre z przedstawionych stwierdzen sa prawdziwe?
# Chil wiplipracy I menlorem made byl rdina na posiczegbinych sicrebiach kasery ‘' Prawda Faisz
= Lacrenke funkcj mentora I funkciy berposredniego Dwierzchnika jest Swistnym ' prawda Fasr
pomysiem
» Podsiawowa zasada udziahy w programie | relac menlor-podoplecany, powinna ' Prawda Fater
bramied: dia kaide] ze siron prrystapienie do programu jest dobrowoine
# Majepide relulaty daje dobrowolny GoDOr MEnion | podoplecInegs * Prawda Fatsz
= Ribnica dodwiadcieh tawodowych pomigdry menonsm a podopiecnym powinna byl * Prawda Fatsz

nicmelca

4. Ktore z przedstawionych stwierdzen sa prawdziwe? Mentor reprezentuje swojego podopiecznego

ratie e

Po wypehieniu testu zapisujemy go i otrzymujemy wynik. Wadliwe odpowiedzi
zaznaczono czerwonymi krzyzykami a prawidtowe zielonymi symbolami.
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Poprawa wyniku po ukonczeniu kursu e-learningowego — Wizualizacja

By .
¢ rostadh
FAIR PLAY M

entorem

Peromystaw Hefawezukl Whlogu)

Test wiedry Wyniki kursu Mentoring

Poriwmanie odpowledid preed | po kursde (w ujycie lodciowym]

=
ol | =
F o

| | | ‘ | | I Odpowedsi

popiawna
Przed kursem W Cdpowadsn
Blpdns

i &4 138 18,0 o Pl

Wyniki ol

= Wynik ogdiny
= Mentoring

D@ U e LA

35,0

Waryatkooh pyfad 39

Fontwnanke odpowiedzl preed | po kurshe fw ujecie procentovwym)

W Cdpowinds poprawions

B Cdpowiedn pogoriions
Proped will pOBnEngowany b Grodids UNLA EURCPEITHA
KAPITAL LUDZKI Uil Eurcpejsiie w samach ELROPEI
SarSaTE WAL L A Eurcpajsiiego Fundusiu Spolecnega UMD SO ECTINY

W lewym panelu znajduje si¢ zaktadka ,,Wyniki”, pod nig nalezy klikngé w pole z
nazwag kursu i pojawia si¢ wizualizacja, ktéra pokazuje w jakim stopniu poprawie
ulegt wynik kursu w wyniku uczestnictwa w e-learningu. Wynik poprawy ogdlnej
bedzie widoczny dopiero po ukonczeniu ostatniego kursu.
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Test, ktory nie uzyskal minimum 60%

e
V

FAIR PLAY Mentorem

Proomysiaw Hulawozuk  Wadoguj

Test wiedzy Adaptacja zawodowa

Kursy J1,  Testzakoriczony wynikiem 14 / 34 punkty (paniiej 60%). Sugerujemy ponowne wypeinienie testu,

1. Adaptacja zawodowa:

O s L RS e

&
!dnpﬂntj“(!l kiarm - To proces tak plynny. e trudng go podsumowad cZy nadzonowad < Tak Hie
Wyniki adaptac)i zawodowe] powinny Dyt poOsiawows 0o dalsrego rozwo pracownika w < Tak Hie
firrnie
Menior bioracy wiziad w adaptacy nie powinien olrzymywad zadnych dodatkowych Q2 Tk Hie
motywalonte
Rezygnacja z adaplacj mode powodowad nisks efektysmost pracy | w rezuitacie obnizense 9 Tak Hie
osigganych wynikiw fnansowych
Bledy w adaptacy zawodowe) lelq zawsze po stronie organizacj 2 Tk Hie

2, Zaznacz, ktore z podanych stwierdzen sa prawdziwe:

Coaching | menionng 1o procesy wymienne o fakim Samymm Inacieniy < Prawda Fatsz
Tylko szkokenia tewngirzne 54 dobre dfa nowego pracownika 2 Prawda Fatsz
Mowy pracowni powinien odbywad indyaduaine Spotkania 2 Kaddym pracownioem 9 Prawda Faisz
ey

Nowy pracownd; powinien 0d samego poczatku olrzymal wsparcie meniora 2 Prawda Fatsz

3. Praktyczny przewodnik po firmie:

Powinien pokazal nowemy pracownikow [ka jest siruktura firmy 2 Tk Hie
e powinken zawerat informac o systemach doatajacych w firmach, pracowni powinien 9 Tak Hie
sie 0 nich oowieazed potniel
Powinien zawierad podstawows informacie o czionkach 2espoiu wraz 2 ich danymi 9 Tak Hie
telaamresowymi
Powinsen byl przekazany pracownikow ju? pereszego dnia jego pracy Tak i
Powinien byd na tyle unfwersainy | obssemy aby pracownsk nie polraebowal jud tadnych Tak Hie
inmych form wsparcia

4. Coaching:
Koncentrue sie na zachowanish 9 Tak HNie
Owparty pest na stakych redacjach i partnerskom ukiadzie 9 Tak Hie
e wvmana rhat crealenn inntaktin ety e SINANI R SRl | QD Tak i

W przypadku, gdy wypelniony test nie uzyskuje minimum, system sugeruje ponowne
wypehienie testu. Uczestnik ponownie wypelnia test i go zapisuje i moze uzyskaé
poprawiony wynik.
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Poprawiony test, ktory uzyskal minimum 60%

FAIR PLAY Mentorem

it
- /P z0stgh
v

Proemysfow Kulewczuk  Whyloguy

Test wiedzy Adaptacja rawodowa

Kursy “ Test zakodczeny wynikiem 21 | 34 punkty. Zapoznaj sig z prawidiowymi edpowiedziami,

1. Adaptacja zawodowa:

# To proces tak phnny, b thudno go podsumowad CIy nadzorowad Tak Nie
3 “ynis aoaptacj zawodowe] powinny byt podstawowa 0o dalsZeg0 rowojU pracownika w Tak ' Mie
firrnie
» Mentor boracy udzsial w adaptacy nie powinsen ofrrymywad Zadnych dodathowych Tak Y Mie
maoyrabondw
® Rirygnacia £ adaptac)i mabe powodowad nisks efektyamost pracy | W rezullacie obnilenie Tak Nig
osigganych wynikiw Bnansowycn
# Bledy w adaplac) zawodowe| leza zawsze po sironie organizacy Tak *! Hie

2. Zaznacz, ktdre z podanych stwierdzen sg prawdziwe:

£ Coaching | mentonng 10 procesy wymssnne o [aKim Samym INaczen Prawda ' Falsz

# Tylko szkolenia zewneirne 53 dobre dia nowego pracoanika Pravda ‘! Falsz

» Nowy pracownik powinien odbywal mdywiduaine spotkania  kazdym pracowniienm Prawada Falsz
firmmey

K Mowy pracoenik powinien od samego poczatku ofrzymad wsparncie meniora Prawda <! Falsz

3. Praktyczny przewodnik po firmie:

# Powinien pokazad nowemu pracowniow jaka pest sirukiura firmy Tak Hie
wu e powinien Zawieral nformac)i o systemach doalajgoych w firmach, pracownik powinien Tak Hie
she 0 nich dowsedzied pdinie
» Powinien Zawierad podsiawoee MIoMmacs o CHONKACh Je5poiu wialk 2 ikh damymi © Tak Mie
tedeadresowymi
# Powinien byt przekazany pracownikow ju2 plerwszego dnia jego pracy Tak Hie
W Powinien byt na tyle unbeersalny | obsrermy aby pracowndk nie polrebows jul Iadnyeh Tak Hie

innych form wsparcia

4, Coaching:

Jezeli w wyniku poprawy testu zostanie przekroczona granica 60% uzyskanych
punktow system poinformuje o tym uzytkownika i mozna przej$¢ do kolejnego kursu.
Po zakonczeniu wszystkich kursow pojawia si¢ komunikat o pozytywnym wyniku
ogblnym.
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Cwiczenia e-learningowe

By .-
AW iz pLay  Mentorem

Pzemysiw Kulawczuk  Wlogu)

Test wiedzy « Poprzan Zarzadzanie wiekiem {slajd 33 z 43) Hastopry »

E Cwiczenie

Dokoncz zdanie. W zakresis podnosienia kwalfikacyl pracownikda S0+ najistolniejsae pst

nie dyskryminowante ich w dostepse do szkolen | innych foom podnoszenia Tak Hig
lowalifikacy dostgpoych w onganaacy
wysylanie pracownikdw 50+ na wszystkie szkolenta | mne formy podnoszenta Tak Hie

kwalifikaci, jakie oferuje onganizacia
10 Tarzadzanke whekiem
B Cwiezenie

Wyniki Zarnact wiasciwe. Wprowadzenie elastycanych form zatrudnienia ma na celu

ZalrzyTad cennych, SodwiadeZonyeh pracowniki Tak MHie
uwzglednit indywidualne potrzety pradowniow, ich sytuacie Iyclowa oraz Tak Hie
cechy zmieniajace sig 2 wieidem takie, jak na prrykiad sprawnodt firyczna

ipolowanie pracounikiw | danke im do ZFozumienta, 2 Nle 33 OIgANEACE Tak Hie
potrzetni

B Cwiczenie

Zarnacz wiagciwe DOzialania dotyczace ochrony adrowia oraz proflaktykl prozdrowobne) wpéywaja na

obnitenie kosridw organizacii zwiazanych z chorobami pracownikiw Tak Hie
spadek wydajnoscl pracy z powodu c2estego korzystanie pracownikow 2 Tak Hie
wypocTymku
WITOS! POTIoM Motywac) o pracy | wynikajace] Z niej satystakc Tak Hie
budowanée dobrej aimosiery w miejscu pracy Tak Hie
duza absencie chorobowa Tak Hie
podnoszenie fakoscl | wydajnoscl pracy Tak Hie
i KAPITAL LUDZKI iy smercina tede i T
PAIOOMHA TRATILAA LR Europejskiego Funduszu Spolecnegs FUNDUST SPOLECENY

Cwiczenia e-learningowe rozwigzuje si¢ poprzez zaznaczenie wiasciwej odpowiedzi.
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Wynik ogolny

B

FAIRPLAY Mentorem

Frremystos Kdgwczuk  Wylogy

Test wiedzy
Tl Somtl Eicinir Pordwmanke odpowiedzi proed | po kursie {w ujgciu lodclowym)
B Cdpomedn
Kursy ‘ | pOprEATE
I4mtonng Przed kursem W Cdporenedzi
Po kissia thydon

Odpowedz: popravwns. 2

Po kuesie

S m e @ b R

Wazystioeh gytad £79
Whymitki
= Wynik ogdlay Pordwnanie adpowiedzi proed | po kursie (w ujpciu procentowym)
- 9 W Odpowsedzy poprawicns
W Odpesminday pogonszons

W Odporwsiddy bez 2rmein

Projeid we pmnans cwany s Srogudw UNLA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI Undi Evcopeisiie] w ramach FLROFE K]
LRI A TRATT Cob BHRMCD Europia e Funtussy Spohecmego FUKDUSE SP0LECTHY

Po kliknieciu na lewy panel na tekst wynik ogdlny wyswietla si¢ wykres pokazujacy
wynik testu wiedzy po przejsciu wszystkich kursow e-learningowych. Wynik
punktowy pojawia si¢ po najechaniu myszka na wykres, tak jak powyze;j.
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6. Generator Strategii ZZL — strona gléwna

o ——
e —

ari
FaIR PLAY Mentorem

Proamysis Kutewcruk  Wiega

Generator strategil Budowa strategli zarzadzania zassbami ludzkimi w oparciu o standard ZFP

Internetowy generator kempleksowe| strategii Earradrania Easobami askimi (221 £ uweghsdnienem
sirategil tarzadrania wiekiem poowala rorgangowad ZZL w firmie zpodnic ze Slandardem Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi “Zairudmienie Fair Play”, ZFP-2013. FED (slandardem ZFP), co zapewnd uszgigdnienie wezystkich
Epehaty w relRciach DIRCOGIWCR-DIRCoRTIL, W Iy LATEAdranie wiekiem | prograny menlonngome, porewat
ochegree fake aspekty jak
Wisia coganizacp
Syslem wanode| beEnesowych | efyezmen
Stratega ropeoju crganiac
Sirategcne plancwanie rozwoi Zasobdw ludzidch
Operacyjne planoeanie Zatrudnienia
Rekrutacia pracownikiw
Adaptacja zawodowa pracownikie
Rouwd Zasobliew idzikch

9 Oeenians pracown it

10, Zaadzanie wynagrodzeniami

11. Moty wowane pracown e

12 Wigtzamee praccwmikie 90 LC2esinicted w ZArEyELaniU Ohganizatgy

13 Roonaryeanie konfikddw | Zapewnienis dobrych relacg miednyudzioch

14 Oechodzenie pracownie
R 15 Oeena pakode] 2ArEyEEania EAsobanmi inazkimi

o T e L

Standard ZFP jesi profesonalnym systemem zarzadzania kapitalem udzom, kibry ma w Zamierzeni
Mmaksymalioread TEAMJANYVANS PrACOWRIkiN dans] OFFanEac) o vormenie j@ siteesu Do Sekoncmegs
marpedsi zostaly WacIone elementy pogicedlagce aspeity aviazane 2 zrrdzaniem wmekiem Standand SFP
uwegedniajacy 15 procestw jest idealnym nanedzem &a wsIystkich pracodawcdw, kidray pragng wiadcime wohyd
SR (BN HE P S OWTIEMI, W Iy 2 grupy 50+ Genaralor ENmera ek wikariwel | polpows1n pomagajtyeh
W Shworaeniu siralege odpowsednie] dia dane| Army | umoRines bearzenie i) on-Sne Kok po Krody wesRug golowego

wWIorea
sl
Progedd ws pofinans owany 2e S oddw UNA EUROPEPSHA
KAPITAL LUDZKEI U ELTo@e{akia] W remach ELROPT I
AanbSe s LA D LAOSEALI Ewopejsidegs Fundusmu Spoleconego FURIDUST SPORECTNY

Na stronie gltownej generatora strategii zarzadzania zasobami ludzkimi omoéwiono
przeznaczenie generatora, procesy, ktére wchodza w jego sktad. W lewym panelu
zawarto zaktadki do danych firmy i poszczegdlnych procesow budowy strategii ZZL
z uwzglednieniem zarzgdzania wiekiem 1 programoéw mentoringowych w oparciu
o standard ZFP.
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Dane firmy

- - Zastadi mentorem - edeaming

aThgired el zostah
FAIR PLAY Mentorem

Praemyataw Kulawezuk  Wylegu)

Generator strategii =
< Zmiany zostaly zapisane.
= Dane firmy

Dane firmy

Mazwa fimmy

Adres Dkreina 11a

Kod pocHiowy

Miasto

Wojewddztwo Soinodlaskie =
Mumer NIF firmmy:

Mumer REGON firmy

Wgraj ogo firmy
Wyblerz plik
1 ol o ne Z8 Woreren: A9
@ pan Pani Praemysiaw Kutawozuk
Pan Fani
Padi Pani
gtk UNLA EUROPEISKA.
KAPITAL LUDZKI Lns Europej EUROPEISN)
INAROOCHSK TRAINOWA SPVMONO Europejskiogo Fu Spotecznegh FUNDUST SPOLECINY

Wypehienie danych firmy jest warunkiem przej$cia do tej czgsci panelu, w ktorej
opracowuje si¢ poszczegdlne elementy strategii zarzadzania zasobami ludzkimi. Czg$¢
danych przechodzi z panelu rejestracji. Mozna je zmodyfikowaé lub uzupetni¢. Aby
rozpocza¢ prace nad strategig trzeba klikngé w prawym gornym rogu ekranu w pole
»rozpocznij”.
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Opracowanie strategii - pierwszy proces ,,MISja organizacji”

- g

FAIR PLAY Menmrem

Frramystaw Kolswcruk  Wyloguy

Generator strategii Misja organizacii Hastgpny »

1. M ““‘_"_"”':JI ¥ Msia prredsigbiorsta L]

Misja %0 Tazle SIomMUlawanis, 0iTeElajace a3 3anichd TaTUArTenia (Ie05I8Ciorstwa. DT Oalawta) gt cp0iny Ol [8ga
ISMidnia. WYTNECIA|A0H DIT2EE HOrstwi CTialania sirategicre MiGja powinna Oy SROTRATAIna ITOtios | 1apidamie, 3 &) i
eoinna by 338 watna o Erowazons) cuakainodo

Migje mode opracowad kercwnicheo femy lub 2espdl skiadajacy sig I przecstawnciah Merowrechad | pracownidw W plenwszym
Ppdis misla powirna zoslac skensullowana 2 predslawicielam pracownikdw (naflepie) reknduiaoych sie 2 edznmch grap
Wi kg Ch, T8 STCOEQOINTYT UWTgl@anieni e odb w wisios S0 ) lub 2 wiZysfmi pracownilcami, Ky powirni 3 nad |
rozumis KonsuBowanie I pracownicams jest oqumiane, [0 prredstawsenie pracowniem ub ich predilawicshom (aie
WWEZES reprecentujacy™ rdCng grupy wiekowe, w B 050ty S0+ spraw Dwiazanych 2 kinkgjonowanigm proedsiabiorstes,
MOHCEL ] WYDOWIIENIE Big, DOPIAE DIE AT RONMBICTENI B IRPOINAES B4, IDCUMIRNIA | PIIACIIEAIENIE punity
WALLANEE DrAOHWTHK I D 0 DIIEdsEaI R

Ostatecong wedd misi whadre DIedsiubiorstea PEpmuia w Srome SeorTi (Ng. uchwily Z3naou) wial 2 okres|aniam daty
POIEOCIRCA DDOWERZ/WARES. Powireen Dyt rwnisl SpracoWBNy warnzoey | CaQIe NBGOWENY SYEIEM DIOTOSH WERTHANS |
zewnehmne] misfi wirdd inferesanussy (np. pracowniide, kenitw, dostawcdw, akcjonanusey w spolecmodc lokaine) i )

MiSja prredsigblorstva powinna:
1. Byd sfomMmuicwana krotio | owedie (maksymainie do 50 siiw)
2. Dkredlad zasadnicze jakodciowe amierzenie prredsiebirstea w kalegoriach stralegicanych
3. Preedsiawiat ogdiny cel sinienia przedsiebionsta na peeykiad 2 punkiu widzenia realizacy mteresdn
udziaiowe tr | inferesaniyszy

= Zatwerdrenie strateg 9 Zapewnsnke wspbludsiahs pracownikin przy opracowaniu mesj
Udokumentowanie wiptaidzai pracoanikiw prly opacowaniu misj mode zawerad
1. Opis sposobu sformukowanta propozyc)l misjl

2. Opis sposobuy konsullowansa propongwanych rescl mesy z pracownikami
3. Wyniid konsultac)l 2 pracownikami

v Program promoci misl preedsicbiorstea

Program promocii misji przedsigbiorstwa powinien uwzglgdniat proynajmnie]:
1. Okreslenie oflekivanego SIOpna wisocInose| | Zauwazainosc) misj prredsebionstwa wirdd kienitw,
Knoperariiw, Boslawcde pracownbidw | maych grup iNneresaniusly
2 Opracowanie koncepc|i doCeTanta I Misiy 00 OIDION W W PFTEESIEDIONSINE | NA TEWNANTT Prredsiebionsiva

Po otwarciu pierwszego z pigtnastu procesOw strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi
otwiera si¢ proces ,,Misja organizacji”. Praca nad strategia polega na wypeianiu pol
tekstowych w oparciu o polecenia zawarte ponad polem. Uzytkownik moze tez przy
wypehianiu niektérych pdl korzystaé z podpowiedzi (wystarczy klikng¢ na pole
,podpowiedz”). Po wypekieniu pdl tekstowych w pierwszym procesie, uzytkownik
przechodzi do kolejnego procesu klikajac w prawym gornym rogu na pole ,,Nastepny’.
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Powrdét do poprzedniego procesu

nineem - e-leaming 1t Fubikace Fomoc Kontakt

arn
FAIR PLAY Mentorem

Preemyaslow Kulawczuke  Wylogu)

Generator strategii « Pogrzadn System wartosci biznesowych | etycznych Nastgpny »
» Diane bern
2 System wartosci
biznesawych i
efycznych System naj

9  System wartoscl L

h wartosci pe 1 uwIgle ¢ relacje przynajmniej &

Pracownikami

Klientami

Dosiawe amikonirahentami

Srodowiskiem iokalnym | parinerams spolscznymi
Adminisirac]a publiczna

Konkurencja

Inwesiorami | wiadeicieiami

Srodowiskiemn naturainym

0~ s R

Q  Prykiadowe wartosc P

U Uzgodnienie systemu wartosci 2 pracownikami L

Udokumentowanie uzgodnienia systemy wanosci 2 pracownikami powinno zameral proynagnnee) notatke pisemng
2 spotkania lub konsultacji 2 pracownikami a takie wyszczegbinisnie propozycji Zmian wartoscl wyjsclowych

¥ Syste

oniloowania prestrzegania przyjetych warioscl
System menitorowania prrestrzegania preyjetych wartodcl etycznych | biznesowych powinien
uwzglgdniaé prrynajmnie):
1. Wyznaczenie osoby odpowiedziaine] za monforowanke dzialaf niezgodnych 2 przyjetymi wartosciami
2. Ustalenie sposobu przekarywania informacji o nanszeniach
3. Opisanie procedury badania, Czy rrecTywiscie doszo do narusienia systemu warloscl
4. Oxreslenie konsekwenci dia osdb naruszajacych system waroscl {np. rozmowy wyjagniajace, nagany)
&, Poinformowanie o systemée monitorowania prac oendiiw

Uzytkownik moze, na kazdym etapie pisania strategii wroci¢ do poprzedniego
procesu. Pamigta¢ jednak nalezy aby zapisa¢ wszystkie zmiany dokonane w danym
procesie. Po powrocie do poprzedniego procesu tres¢ dowolnego pola tekstowego
mozna modyfikowaé. Po dokonaniu modyfikacji zmiany nalezy zapisa¢. W ten sam
SposOb wypehnia si¢ wszystkie 15 procesow.
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Zatwierdzenie strategii

- Iatmcstal zostath “**

FAIR PLAY Mentorem

Preemyatew Hitewezuk  Wyloguj

Generator strategii Zatwierdzenie strategil

Wzupeini pondsze pola
Data zatwierdzenia strategii
Data kolenego przeqiady okresowego
Osoba Opracowujaca sirategie

Osoba zatwerdzajaca stralegie

Zatwierd? stratedgee

= Iatwierdzenie strategii

Prejekt wapdiinansowany za Sradkdw UNLA EURDPEISKA
KAPITAL LUDZKI sopejakie) w ramach ELIROPEISH)
ARG STRATLCon BHmACHCT Euenpajsiiege Fundusz Spolecnego FUNDLSZ SPOLECTNY

Po wypetieniu pol tekstowych w pietnastu procesach zarzadzania zasobami ludzkimi,
gotowy tekst strategii mozna podda¢ zatwierdzeniu przez Kkierownictwo

przedsiebiorstwa. Zatwierdzenie odbywa si¢ poprzez kliknigcie w pole ,,zatwierdz
strategi¢”.
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Zatwierdzona strategia — dokument PDF

- i p— Zostar mentorem - e-leaming Publikacje  Pomoc | Kontaki

|
FAIR PLAY Mentorem

Prremystow Kulswezwk  Wylogu)

Generator strategii Zatwierdzenie strategii

Uzupeinij ponitzsze pala
Dala zatwendrenia strabegil
Dala kolejnego przegiacy ckresowego
Osoba opracowujaca strategie

Q5003 alwierdzajaca dralegic TOMAsE WiSniewsh

Siralegia zatwmerdrona

Projeit wepdtinans owany oo Srodw UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI Uil Europejakie) w ramach EUROPELSK]
MABDOGCE FTRAT]CL S0 Europejskingo Fundusiy Spolecznego FUMDUST SPOLECINY

Po zatwierdzeniu strategii wyswietla si¢ emblemat programu Adobe Acrobat PDF. Po
kliknigciu w ten emblemat otwiera si¢ plik PDF z opisem strategii zatytulowany
Ksigga jakosci ZFP.
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Ksiega jakosci ,,Zatrudnienie Fair Play — plik pdf zawierajacy opis strategii

TATROMSE Mt
FAIR PLAY

Ksiega jakosci "Zatrudnienie Fair Play"

Data ratwierdzenia strategii: 2013-05-24
Data kofejnego preegladu okresowega: 2014-05-30
Osoba opracowujgca strategie: Jan Kowalski

Oscha zatwierdzajgca strategie: Tomasz Wisniewski

Plik jest zawsze nazwany mpdf. Nalezy go zachowa¢ w zasobach komputera — nadajac
mu nazw¢ np. Strategia ZZL 22-05-2013. Umozliwi to przechowywanie starszych czy
roboczych wersji strategii. Tekst ostatniej wersji strategii zachowany jest w programie
na serwerze administratora.
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7. Publikacje — strona glowna

- ZATRUDNIENE zostan <
\/ FAIRPLAY Mentorem

Przerystaw Kulawezuk Wylogu)

Publikacje

Zanim przejdziecie Panstwo do kursow e-learningowych i tworzenia strategii zarzadzania zasobami ludzkimi, proponujemy zapoznanie sig 7 przedstawionymi
publikacjami, ktdre pomoga lepiej wykorzystac narzedzia, jakie oddajemy Panstwu do dyspozycji. Proponujerny

« Podrecznik "Standard "Zatrudnienie Fair Play". Odpowiedzialne zarzadzanie zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem.”
pokazujacy proces budowy strategii zarzadzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem strategii zarzadzania wiekiem w oparciu o standard ZFP obejmujacy
wiele praktycznych przykdadow i rozwigzan stosowanych przez firmy. Podrecznik przedstawia rdwniez korzysci wynikajace 7 woroZzenia kazdego z 15
procesow obejmujacych catoksztatt zarzadzania zasobami ludzkimi

| Pobiezs

Podrecznik "Zostarh menterem™ przedstawiajacy catoksztalt zagadnien zwiazanych  mentaringiem, od roli mentora i wymagai w stosunku do tej
osoby, po proces budowy programéw mentoringowych jako wsparcia zarzadzania wiekiem w przedsigbiorstwie

@ Pobiez>

Publikacje pt. "Dobre praktyki w zarzadzaniu wiekiem i zasobami ludzkimi ze szezegoélnym uwzglednieniem pracownikéw 504", w ktdrej ohok
szeroko opisane] sytuacii 0soh 50+ na rynku pracy, wtym takze na Mazowszu, tendencii w tym zakresie, prezentujerny teorie i liczne rozwiazania
totyczace zarzadzania wiskiem w przedsichiorstwach, studia przypadkow najlepszych prakiyk w tym ohszarze T polskich | zagraniczrych przecsichiorste
oraz podsumowanie wywiadtw pogiehionych na temat trudnoscl we wdrazaniu zarzadzania wiekiem w polskich matych | Srednich przedsiehiorstwach

[ ]
] pobierz »

Podrecznik uiytkownika pokazujacy krok po kroku zasady korzystania 2 funkcjonalnosc] platformy

] pobiers »
UNIA EUROPEJSKA [
KAPITAL LUDZKI Projekt wspdtinansowany ze Srodkdw EUROPEISKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Unii Eurapeiskiej w ramach FUNDUSZ SPOLECZNY 4

Europejskiego Funduszu Spotecznega

Po wybraniu goérnej zaktadki ,,Publikacje” wyswietla si¢ strona gidwna, ktéra zawiera
spis czterech publikacji wraz z krotkim opisem zawartosci. Kliknigcie w ikone przy
konkretnym podreczniku powoduje jego $ciggnigcie na komputer uzytkownika w PDF.
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8. Pomoc — strona gléwna

- ZATRUDNIENE Zostari “**
\/ FARPLAY Mentorem

Przemystaw Kulawezuk  WWylogu)

Pomoc

Majac na uwadze jak najlepsze skorzystanie 7 narzedzi umieszezonych na platformie proygotowalismy "E nobierz »
podrecznik uzytkownika pokazujacy krok po kroku zasady korzystania z narzedzia

Jezeli masz uwagi, problemy lub sugestie dotyczace zmian na platformie

2y zastosowania innych NiZ proponowane rozwiazania, prosimy o kontakt.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Projekl wspoHinansowany ze Srodkaw EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI il BT e FUNDUSZ SPOLECZNY

Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na stronie gldwnej umieszczono podrgcznik uzytkownika do pobrania i zapisania na
komputerze uzytkownika.
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9. Kontakt

- ZATRUDNIENIE zostan B g Publi
\/ FAIR PLAY Mentorem

Przerystaw Kulawezuk Wylogu)

Kontakt

Fundacja "Instytut Badan nad Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa

tel (22) 630 98 01-03, (22) 630 96 21
fax (22) 434 60 49

e-mail: ipedi@kio pl
http: A iped pl
http: /A zostanmentorem.pl

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Frojekt wspdtinansowary ze Srodkiow EURQPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH Unii Europejskisj w ramach FUNDUSZ SPOLECZNY

Europejskiego Funduszu Spotecznego

W zaktadce ,,Kontakt” umieszczono dane adresowe i1 kontaktowe lidera projektu.
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